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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания ГБПОУ СХТК, (далее — Программа) направлена на 

формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины;  

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом 

в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 
Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 
Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей программы 

СПО, является обязательной частью образовательной программы образовательной 

организации, реализующей программы СПО, и предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и утверждается 

с участием коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического 

совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, 

внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, 

осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, социальными 

партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к достижению 

воспитательных целей общего (среднего) образования. 
Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены 

Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, 

утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 
Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 

работы. 
Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей программы 

она сохраняется в неизменном виде. 
Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный в 

Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно. 
Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответствующих 

разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи 

воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 

«Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном 

виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми нормативными документами и едино 

для всех образовательных организаций. 
Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и 

формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной организации 

с опорой на содержание соответствующих подразделов Программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники колледжа, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ СХТК. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей 

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания: развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Отечества. 
 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 

определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают 

единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой 

образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи 

воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих 

компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала образовательной организации, реализующей программы СПО. 
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 
- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 
- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 
- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 
- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 
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России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 
- духовно-нравственное воспитание— формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 
- профессионально-трудовое воспитание— формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 

и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 

как средству реализации собственных жизненных планов; 
- экологическое воспитание— формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 
Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых 

результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры 

воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 
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СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

(ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 

03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе. 
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 

общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего 
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и других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного 

согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных 

ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового 

художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения 

в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной 

профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 

в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые 

достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их 

вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в 

семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 
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Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо 

государства и общества. 
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с 

учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, 

проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, 

бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 

среде, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих 

интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и 

подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, 

аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского 

общества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 
Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

профессии 15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, профессии 15.01.37 Слесарь-наладчик 

контрольно-измерительных приборов и автоматики для социально-экономического и научно-

технологического развития страны 

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Республики Башкортостан 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою профессию 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии 15.01.37 

Слесарь-наладчик контрольно-измерительных  

− приборов и автоматики, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии 15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 
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− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и 

реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 15.01.37 Слесарь-наладчик 

контрольно-измерительных приборов и автоматики 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и выражающий 

готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по профессии 15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных 

приборов и автоматики  
Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Основная задача ГБПОУ Стерлитамакский химико-технологический колледж - 

подготовка обучающихся к предстоящей трудовой деятельности, т.е. формирование 

специалиста в результате его обучения и воспитания в процессе теоретической и 

практической подготовки, производственной практики и во внеучебное время. 

Воспитательная работа ГБПОУ Стерлитамакский химико-технологический колледж 

проводится в соответствии с Законом Российской Федерации и Республики Башкортостан 

«Об образовании», Международной конвенцией о правах и основных свободах человека, 

Распоряжение Правительства РФ от 12.11.2020 № 2945-Р «Об утверждении плана 

мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года», Проектом «Патриотическое воспитание 

граждан РФ» и локальными актами. За основу в планировании воспитательной работы 

колледжа взята концепция модернизации российского образования, которая предписывает 

внедрение компетенции и компетентного подхода, формирование новой системы 

универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и 

личной ответственности обучающихся, т.е. современные ключевые компетенции. В 

воспитательной работе выделены свои ключевые компетенции, которые тесно 

переплетаются с образовательными (в части общих компетенций).  

Приоритетным в воспитании современной молодежи является духовно-нравственное 

становление, подготовка ее к самостоятельной жизни. Одним из ведущих направлений 

системы среднего профессионального образования признается совершенствование 

воспитания как неотъемлемой части целостного образовательного процесса на основе 

принципов гуманизма, направленность воспитания на развитие социальной и культурной 

компетентности личности. В настоящее время достижение этих целей осуществляется по 

основным направлениям воспитательной работы в соответствии с разработанной и 

утвержденной комплексной программой воспитания и самовоспитания обучающихся на 

весь период обучения - концепцией гражданско-патриотического воспитания: - на первых 
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курсах изучается уровень воспитанности студентов, их способности, их физиологические 

особенности и потенциальные возможности, оказывается помощь студентам в адаптации к 

новым условиям обучения и проживания путем создания в колледже благоприятного 

психологического климата. Здесь проводятся такие мероприятия как: тестирование, 

анкетирование, посвящение в студенты, посещение музеев, «Неделя специальности», 

встречи с выпускниками колледжа, психодиагностика, работа с родителями и многое 

другое; - на втором курсе проводится работа над созданием условий для 

совершенствования коллективных взаимоотношений, направленных на организацию 

самоуправления, развитие организаторских способностей, воспитание осознанного 

отношения к избранной специальности.  

Для осуществления этих задач проводятся мероприятия: участие в художественной 

самодеятельности, спортивных мероприятиях, КВН, проведение тематических классных 

часов, психологических тренингов, участие в конкурсах, олимпиадах, организация 

выставок и др; - на третьих курсах каждый куратор и все структуры работают над 

развитием у обучающихся специфических, в зависимости от выбранной профессии, 

способностей и общечеловеческих нравственных потребностей в доброте, милосердии, 

ответственности, чувстве профессиональной чести, в умении общаться, в уважении 

традиции своего народа, глубокого уважении к законности и праву.  

Это осуществляется через систему мероприятий: участие обучающихся в работе 

предметных кружков, волонтерского движения, научно-исследовательской работе, 

оборудовании кабинетов, творческой работе; - на четвертых курсах – воспитание честного 

отношения к делу, приверженности 47 выбранной профессии, увлеченности и творческой 

активности, самосовершенствования и высокого профессионализма. Основными методами 

воспитания на данной стадии в колледже являются: разработка и защита проектов, 

творческие игры, участие в научно-практических конференциях, Всероссийском 

чемпионате «Профессионалы», «Абилимпикс», семинарах, квестах и т.д. 

 На основе концепции разработаны годовые планы всех структурных подразделений, 

составлен график проведения внеклассных мероприятий, план физкультурно-

оздоровительной работы, планы работ воспитателей общежитий, библиотеки, 

студенческого совета колледжа, волонтерского движения, медиацентра, кружков по 

интересам и другие. Воспитательная работа направлена на формирование у студентов 

общечеловеческих ценностей, сущность которых раскрывается через конкретные задачи: -

воспитание всесторонне образованных специалистов, способных работать в условиях 

рыночной экономики; -воспитание у студентов профессионального долга, чувства гордости 

за избранную специальность, гражданственности; -совершенствование студенческого 

самоуправления коллектива учебной группы; -демократизация, гуманизация и 

индивидуализация воспитательного процесса, формирование гармонически развитой 

личности.  

Воспитательная работа как неотъемлемая часть всего образовательного процесса 

осуществляется на всех уровнях: систему управления представляют, как 

административные структуры, так и общественные объединения, в которой каждый 

выполняет конкретные функции: -заместитель директора по воспитательной работе 

осуществляет контроль и руководство организацией воспитательной системы колледжа; - 

заместитель директора по учебной работе руководит организацией учебного процесса, 

обеспечивает полное и качественное выполнение учебных планов и программ, 

осуществляет контроль за уровнем знаний обучающихся учащихся; - заместитель 

директора по учебно-производственной работе обеспечивает составление планов 

направления студентов на производственную и учебную практику, контролирует 

организацию и проведение производственной практики; -заведующие отделениями 

осуществляют мониторинг посещаемости, успеваемости, определяют специфику 

профессионального воспитания; - председатели ЦМК осуществляют планирование и 

мониторинг реализации воспитательных задач учебной и внеаудиторной деятельности; -

руководитель физического воспитания - руководство спортивно-массовой работой 

колледжа; -руководители кружков и секций - дополнительное образование, развитие 
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творческой индивидуальности; - коменданты и воспитатели общежитий - создание 

благоприятно микроклимата для совместного проживания студентов; - заведующая 

библиотекой - создание условий для удовлетворения потребностей в познании, культурном 

росте; - педагоги дополнительного образования- осуществляют организацию досуга 

обучающихся; - социальный педагог – осуществляет социальную защиту и поддержку 

обучающихся; - педагог – психолог – содействует созданию обстановки психологического 

комфорта и безопасности личности обучающегося; - кураторы, воспитатели – 

осуществляют социальную адаптацию, мониторинг воспитанности, организацию 

воспитательной системы группы как части общего воспитательного процесса колледжа. 

Такая система воспитательной деятельности дает возможность обеспечить единство, 

целостность и преемственность в развитии всей воспитательной системы в колледже.  

 В условиях реализации ФГОС нового поколения важное место отводится развитию 

социального партнерства. Для реализации воспитательных компетенций. Социальное 

партнерство в воспитательной деятельности колледжа – это не только установление связей 

и партнерских отношений с работодателем, а, прежде всего, установление связей с 

молодежными объединениями и организациями, социальными институтами городов и 

районов республики, вхождение в глобальное информационное пространство. Оно 

развивается в колледже через студенческое самоуправление и различные формы 

коллективной самоорганизации молодежи, реализации ее интеллектуального, творческого 

потенциала, профессиональной компетенции и социальной активности.  

Мы сотрудничаем:  

-с городским и республиканским отделами по делам молодежи;  

-с районным отделом культуры и учреждениями культуры города и республики;  

-с городскими общественными национальными центрами;  

- с городским и районными отделами образования; отделами опеки;  

- с городским и республиканским комитетом по делам физической культуры и спорта;  

- с отделом КДН ОМВД, УФС РФ по РБ по контролю за оборотом наркотиков, 

районной поликлиникой, военкоматом; 

 - с Юго-западным межрайонным центром «Семья» РБ и др. 

 Студенческий совет строит свою работу на основе Положения о совете студенческого 

совета ГБПОУ Стерлитамакский химико-технологический колледж. Совет студенческого 

самоуправления избирается ежегодно на общей конференции студентов.  

В состав совета включается председатель, заместитель председателя и 5 секторов:  

- волонтерское движение;  

- культура и досуг;  

- пресс-центр;  

- спорт и здравоохранение;  

- военно-патриотический.  

В колледже активно действует волонтерский отряд «Дари добро», который 

еженедельно участвует в различных акциях и мероприятиях колледжного, городского и 

республиканского уровней. Важное место в воспитательной работе занимает работа с 

общественными организациями и родителями студентов. Ежегодно на педагогических 

советах колледжа рассматриваются все проблемные актуальные вопросы и состояние 

воспитательной работы: адаптация студентов первокурсников в условиях колледжа, 

состояние сохранности контингента, состояние профилактической работы, диагностика 

личности обучающихся – первокурсников. На методическом совете кураторов 

рассматриваются конкретные задачи организации воспитательной деятельности 

кураторами, воспитателями общежитий (обсуждение опыта работы лучших кураторов, 

оказание методической помощи молодым кураторам, обсуждение проблемных вопросов в 

воспитательной деятельности и т. п.); Совет профилактики правонарушений и 

Общественный наркологический пост (ОНП) - корректируют отклонения в развитии и 

поведении студентов.  

Студенческий коллектив колледжа работает в тесном контакте с отделом по 

молодежной политике администрации г. Стерлитамак и Стерлитамакского района РБ, а 
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также совместно с комитетом по физической культуре, спорту и туризму муниципального 

района Стерлитамакский район, с ОМВД России по г. Стерлитамаку и Стерлитамакскому 

району. Кураторы, администрация также проводит воспитательную работу в тесном 

контакте с родителями обучающихся. Организация работы по профилактике асоциальных 

явлений в колледже направлена на формирование здорового образа жизни. С этой целью в 

колледже проводится комплексная работа. Работа по формированию ЗОЖ проводится с 

первых дней учебы студентов в 49 колледже.  

Во всех общежитиях проводятся общие собрания с целью ознакомления с правилами 

внутреннего распорядка, уставом колледжа, разъяснения принципов личной и 

общественной гигиены и профилактики правонарушений. Насыщенно, интересно и 

массово проводится в колледже ежегодно, ставший традиционным, месячник борьбы с 

курением и наркотиками под девизом «Мы выбираем жизнь».  

В рамках месячника проводятся мероприятия:  

-беседа с демонстрацией и обсуждением фильмов о вреде наркотиков, курения с 

приглашением специалистов УФС РФ по РБ по контролю за оборотом наркотиков, 

психолога;  

- операция «Подросток»;  

-беседа студентов общежитий с инспекторами ОДН ОМВД;  

- акции «День без табака», «Поменяй сигарету на ручку»;  

-конкурс сочинений "Что бы я сказал другу, чтобы предостеречь его от наркотиков;  

-конкурс газет, календарей дежурных групп;  

-конкурсы социальных проектов студентов с последующей защитой в читальном зале 

«Не отнимай у себя завтра» под руководством кураторов; -выставка в читальном зале «Я 

выбираю жизнь»;  

-дискотеки в общежитиях «Мы выбираем жизнь!» (студсоветы общежитий).  

С целью формирования дисциплины, предупреждения правонарушений, а именно 

вымогательства и адаптации студентов-первокурсников, с начала учебного года регулярно 

организовано дежурство в общежитиях преподавателей, администрации. Актуально в 

настоящее время проведение интернет-уроков «Доброта», «Мы против коррупции». Также 

проводится онлайн-анкетирование, социологические опросы обучающихся колледжа на 

предмет употребления наркотических средств. Проведены классные часы по тематике: 

«Здоровый образ жизни – питание и здоровье» «Нравственные ценности – основа 

духовного здоровья и развития молодежи», «Здоровый образ жизни – учеба, отдых, спорт». 

В рамках программы проведены круглые столы во всех группах на тему: «Что я знаю о 

наркотиках».  

Во всех группах регулярно проводятся классные часы о вреде наркотиков. В колледже 

разработаны и утверждены Положение о Совете профилактики правонарушений, 

Положение о наркологическом посте. В колледже ежегодно проводится социально-

психологическое тестирование на предмет выявления наркопотребления. Ежегодно наш 

колледж участвует в республиканском конкурсе учреждений СПО на лучшую организацию 

антинаркотической профилактической работы. Основной задачей совета профилактики 

правонарушений и общественного наркологического поста является поддержание 

дисциплины, предупреждение правонарушений и употребления наркотиков. Члены совета 

совместно с классными руководителями, воспитателями общежитий ведут работу со 

обучающимися, склонными к правонарушениям. На советы отделений приглашают 

нарушителей дисциплины (прогульщиков, неуспевающих по результатам ежемесячной 

аттестации). В целях профилактики правонарушений воспитатели в общежитиях, 

кураторы, педагог-психолог, социальный педагог, администрация проводят 

воспитательную работу в тесном контакте с родителями обучающихся. В этом плане в 

каждой группе за год проводятся не менее 2-х групповых родительских собраний, с 

родителями проблемных обучающихся постоянно поддерживается индивидуальная связь: 

по телефону, письменная и личные беседы. Все записи о проделанной работе с родителями 

вносятся в дневник куратора или в журнал посещения заведующего отделением и 

воспитателей общежитий. Кроме того, педагог-психолог проводила большую 
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психологическую (коррекционную, адаптационную) и профилактическую работу со 

обучающимися из группы «риска», студентами - сиротами. С 50 каждым из их них 

возникали психологические проблемы: сложности в учебе, конфликты с опекунами, 

сложности в общении, склонность к правонарушениям и др. Совместными усилиями эти 

проблемы в основном разрешаются успешно в пользу сирот. В течение года проводится 

работа по профилактике суицида среди обучающихся: по обучению педагогического 

коллектива методам профилактики проблем девиантного поведения, инструктажи по 

охране жизни и здоровья студентов и сотрудников, проверка ТБ и состояния 

спортинвентаря, закрепления оборудования, а также обеспечение медицинского контроля 

проведения учебных, тренировочных занятий и проведения мероприятий. Проведена 

диагностика с целью выявления «группы риска суицидального поведения» среди 

студентов, проведена психолого-педагогическая работа с родителями и классными 

руководителями по предупреждению и профилактике суицида. Большое внимание в 

колледже обращается на организацию разъяснительной работы среди обучающихся об 

уголовной и административной ответственности за националистические и иные 

экстремистские проявления с привлечением сотрудников ОМВД и отдела по молодежной 

политике. Проведены лекции на правовые темы по профилактике проявлений экстремизма, 

терроризма, преступлений против личности и др. Усилена работа по соблюдению 

паспортного режима в общежитиях, пропускного режима в учебный корпус и общежития 

колледжа. Состояние работы по профилактике правонарушений среди студентов регулярно 

обсуждается на педсоветах, на заседаниях методического объединения классных 

руководителей, советах отделений, где делается подробный анализ каждого 

правонарушения и ставится соответствующая оценка организации этой работы. В колледже 

ведется активная спортивно-массовая работа.  

Для организации спортивно-массовой работы имеются спортивные залы в обоих 

корпусах, тренажерные залы в общежитиях колледжа, спортивные площадки во всех 

подразделениях колледжа. Для проведения занятий по всей программе имеется 

необходимое оборудование и инвентарь. В колледже действуют спортивные секции по 

волейболу, баскетболу, мини-футболу, легкой атлетике, настольному теннису. Охват 

студентов спортивными мероприятиями составляет более 60%. Спортсмены колледжа 

принимают участие во всех видах соревнований среди учреждений СПО г. Стерлитамака, 

Стерлитамакского района. Колледж оснащен материально-технической базой для 

организации внеурочной работы с обучающимися. Имеются актовые залы в обоих корпусах 

колледжа, где проводятся традиционные культурно-массовые мероприятия («День 

знаний», День пожилых «Мои года, мое богатство», «А ну-ка, новичок!», «Новогодний бал-

маскарад», «Татьянин день», фестиваль солдатской песни «Виктория», конкурсы Мисс-

колледж, Мистер-колледж), мероприятия ко Дню Победы («Пока мы помним мы живем, 

«Не помнить нельзя, забыть невозможно»), выпускные мероприятия «Прощай мой 

колледж, студенчество прощай» и др. В направлении духовно-нравственного, 

эстетического воспитания действуют вокально-хореографический кружок, театральный 

клуб, команда КВН. Команда КВН «Химсостав» активно гастролирует по Республике 

Башкортостан, участвует в различных Лигах КВН. Большое внимание уделяется в колледже 

трудовому воспитанию. Ежегодно весной формируются студенческие трудовые отряды по 

уборке территории колледжа, общежитий, проведению городских субботников. Большое 

внимание уделяется патриотическому воспитанию обучающихся. В колледже 

функционирует Музей Боевой Славы Бердичевско-Кельцевской Орденов Красного 

Знамени, Александра Суворова и Богдана Хмельницкого стрелковой дивизии. В нем 

ведется поисковая, просветительская, оформительская работа.  

В начале учебного года в музее проводятся тематические и обзорные экскурсии для 

первокурсников, в «День пожилых» - для ветеранов. В декабре 2023г. в музее открыли 

Парту Героя в рамках Всероссийской патриотической акции в честь выпускников колледжа 

Ишназарова Эдуарда Ильдаровича и Каранаева Рината Наилевича, погибших при 

исполнении воинского долга в 51 ходе проведения специальной военной операции. В 

рамках популяризации Федерального проекта «Профессионалитет» в колледже активно 
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работает команда Амбассадоров Профессионалитета. Ребята активно посещают школы г. 

Стерлитамака и близлежащих районов, проводят классные часы со школьниками 6- 11 

классов, профориентационные квизы, квесты «Угадай профессию», проф.игры «Мир 

профессий будущего», профориентационное тестирование «ПРОфессионал», конкурсы, 

деловые завтраки, диалоги о карьере с работодателями.  

С данными учащимися велась индивидуальная воспитательно- профилактическая 

работа: составлены индивидуальные планы работы; осуществлялся контроль за 

успеваемостью и посещаемостью уроков, поведением; консультации педагога-психолога, 

социального педагога; проводится диагностика проблем личностного и социального 

развития подростков, графические методики и коррекция агрессивного поведения. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

Модуль «Образовательная деятельность»  
внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности; 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр и обсуждение 

видеофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, работа в группах, решение 

проблемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой штурм, моделирование 

производственных процессов и ситуаций, расчет производственных задач с обсуждением в 

группах и др.; 

побуждение обучающихся соблюдать на занятии нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и преподавателями, соответствующие укладу колледжа, установление и поддержка 

доброжелательной атмосферы; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности 

 

Модуль «Кураторство» 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности 

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного 

развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной профессии 15.01.37 

Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 

 

Модуль «Наставничество» 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального 

роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в профессии 15.01.37 

Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профессии 15.01.37 

Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 
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Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые 

лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты 

встречи с известными представителями профессии 15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-

измерительных приборов и автоматики 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии 15.01.37 

Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к профессии, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных 

материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профессии 15.01.37 Слесарь-наладчик 

контрольно-измерительных приборов и автоматики 

размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессией 15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и 

автоматики 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по профессии, чествование трудовых династий профессии 

совместные мероприятия, посвященные Дню профессии 15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-

измерительных приборов и автоматики 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в 

социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по профессии 15.01.37 

Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией 15.01.37 

Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в 

том числе в рамках освоения образовательных программ профессии 15.01.37 Слесарь-наладчик 

контрольно-измерительных приборов и автоматики 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в профессию 15.01.37 Слесарь-наладчик 

контрольно-измерительных приборов и автоматики 

организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных профессии: 

презентации, лекции, акции 

реализация социальных проектов по профессии, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

организация конкурса профессионального мастерства по профессии 15.01.37 Слесарь-наладчик 

контрольно-измерительных приборов и автоматики 

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

профессии 15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам 

профессиональных практик  
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организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по 

профессии 15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 

организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры профессии» 

проведение практико-ориентированных мероприятий 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  
реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 

воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых 

документов образовательной организации 

привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной 

деятельности в рамках освоения образовательной программы по профессии 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
приказ о проведении родительского собрания 

положение о кураторе 

программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников» 

программа «Психологическое сопровождение личностного и профессионального становления 

студента»  

приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о назначении 

ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в ПОО, об утверждении 

наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и 

дорожной карты внедрения программы наставничества 

договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное взаимодействие с 

профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения полного и 

практически-ориентированного образования 

 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 
наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального 

роста и активной жизненной позиции обучающегося 

участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, 

связанных с профессией 

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров 

реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по 

профессии 

успешное освоение образовательных программ по профессии 

сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки 

изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка 

работ, направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др. 

 

3.4. Анализ воспитательного процесса 
анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку 

обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей профессиональному 

и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по профессии 

15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 
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Приложение 1  

Календарный план воспитательной работы 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО ПРОФЕССИИ 15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 

на 2024 - 2025 учебный год 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 День окончания Второй 

мировой 

войны. Тематический урок 

1-2 курсы Сентябрь Преподаватели истории 

2 Международный день 

грамотности. 

Семинар 

1-2 курсы Сентябрь Преподаватели русского 

языка и литературы 

3 День памяти жертв фашизма. 

Урок 

1 курс Сентябрь Преподаватели истории 

4 Международный день мира. 

День победы русских полков во 

главе с Великим князем 

Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 год). 

День зарождения российской 

государственности (862 год).  

1-2 курсы Сентябрь  Преподаватели истории 

5 Неделя безопасности: 

профилактика 

дорожно-транспортного 

травматизма 

1-2 курсы Сентябрь  Кураторы, преподаватель-

организатор ОБЖиЗР 

6 Проведение профилактической 

акции 

«Наша жизнь - в наших руках!» 

1-2 курсы Октябрь Педагог-организатор, 

социальный педагог, 

кураторы, студсовет 

7 День правовых знаний в 

колледже и 

общежитии 

1-2 курсы Октябрь Заместитель директора по 

УВР, социальный педагог, 

кураторы 

8 День памяти жертв 

политических репрессий. 

Тематический урок 

1-2 курсы Октябрь Преподаватели истории 

9 День интернета. Всероссийский 

урок 

безопасности обучающихся в 

сети 

Интернет 

1-2 курсы Октябрь Преподаватели 

информатики, кураторы 

10 Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

1-2 курсы Октябрь Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

11 Международный день 

толерантности. 

Неделя национальных культур 

1-2 курсы Ноябрь Заместитель директора по 

УВР, кураторы, педагог-

организатор, 

преподаватели, 

студсовет 

12 Большой этнографический 

диктант 

1-2 курсы Ноябрь Преподаватели, кураторы 

13 День народного единства.  1-2 курсы Ноябрь Кураторы, педагог-

организатор, 

преподаватели, 

студсовет 
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14 День Героев Отечества. 

Посещение музея 

1-2 курсы Декабрь Преподаватели истории, 

кураторы, педагог-

организатор,  

студсовет 

15 День Конституции Российской 

Федерации. Классный час 

1-2 курсы Декабрь Преподаватели истории, 

кураторы, педагог-

организатор,  

студсовет 

16 Месячник военно-

патриотического 

воспитания 

1-2 курсы Январь Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, 

преподаватели истории, 

кураторы 

17 День снятия блокады 

Ленинграда. 

Интерактивный урок 

1-2 курсы Январь Преподаватели истории, 

кураторы 

18 День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943). 

Интерактивный урок 

1-2 курсы Февраль Преподаватели истории, 

кураторы 

19 День вывода советских войск из 

Афганистана 

1-2 курсы Февраль Преподаватели истории, 

кураторы 

20 Проведение тематических бесед 

о 

культурах, обычаях, традициях 

разных народов России в 

Международный день родного 

языка 

1-2 курсы Февраль Советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор 

21 Всероссийская неделя детской и 

юношеской книги 

1-2 курсы Март Заведующий 

библиотекой, кураторы 

22 День воссоединения Крыма с 

Россией. Семинар, 

видеоэкскурсия 

1-2 курсы Март Преподаватели, кураторы 

23 Международный день 

освобождения узников 

фашистских. Дата установлена в 

память об интернациональном 

восстании узников концлагеря 

Бухенвальд, произошедшем 11 

апреля 1945 года. Урок 

1-2 курсы Апрель Преподаватели истории 

24 День пожарной охраны. 

Тематический 

урок ОБЖ 

1-2 курс Апрель Педагог-организатор 

ОБЖ 

25 День космонавтики. 

Тематический 

классный час «Космос – это мы» 

1-2 курсы Апрель Кураторы, студактив 

26 780 лет со дня победы русских 

воинов князя Александра 

Невского над немецкими 

рыцарями на Чудском озере 

(Ледовое побоище, 1242 год); 

урок 

1-2 курсы Апрель Преподаватели истории 

27 Весенний День здоровья 1-2 курсы Май Руководитель физ. 

воспитания 

28 80 лет со дня учреждения ордена 

Отечественной войны I и II 

степеней (1942 год). 

Интерактивный урок 

1-2 курсы Май Преподаватели истории 

 2. Кураторство  
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1 Экскурсии в музей колледжа для 

студентов нового набора 

1 курс Сентябрь Заведующий музеем, 

кураторы 

2 «Разговоры о важном» 1-2 курсы В течение 

учебного года 

Кураторы 

3 «Россия – большие горизонты» 1-2 курсы В течение 

учебного года 

Кураторы 

4 Выбор студенческого актива из 

студентов нового набора 

1 курс Сентябрь Педагог-организатор, 

студактив 

5 День солидарности в борьбе с 

терроризмом. Неделя 

безопасности 

1-2 курсы Сентябрь Преподаватели, 

преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

6 Разговор о будущей профессии 1 курс Сентябрь Председатель ЦМК 

технологического цикла 

7 Введение в профессию. 

Дискуссия 

1 курс Сентябрь Заместитель директора по 

УПР, председатель ЦМК 

технологического цикла 

8 Совет по профилактике 

правонарушений обучающихся 

Члены 

Совета и 

приглашен-

ные на 

заседание 

Совета 

Ежемесячно Заместитель директора по 

УВР, члены Совета, 

кураторы 

9 Проведение профилактической 

акции 

«Наша жизнь - в наших руках!» 

1-2 курсы Сентябрь Педагог-организатор, 

студсовет, социальный 

педагог, кураторы 

10 Дни финансовой грамотности. 

Проектная сессия 

1-2 курсы Сентябрь Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

11 День здоровья. Школа здоровья 1-2 курсы Сентябрь Руководитель 

физического 

воспитания, кураторы 

12 Неделя безопасности: 

профилактика 

дорожно-транспортного 

травматизма 

1-2 курсы Сентябрь Руководитель 

физического 

воспитания, педагог-

организатор ОБЖиЗР 

13 Международный день пожилых 

людей. Поздравление ветеранов, 

в том числе на дому 

Волонтер 

ский 

отряд 

Октябрь Педагог-организатор, 

студсовет, волонтеры 

14 Всероссийская акция «10 000 

шагов» 

1-2 курсы Октябрь Руководитель 

физического воспитания, 

кураторы 

15 Общее родительское собрание. 

Групповые родительские 

собрания 

1-2 курсы Октябрь, 

апрель 

Заместители директора, 

заведующий 

отделением, кураторы 

16 Посещение кинотеатров, 

театров и т.д. 

по пушкинской карте 

1-2 курсы Ежемесячно Заместитель директора по 

УВР, заведующий 

отделением, кураторы 

17 Участие в конкурсах и 

социальных 

проектах 

1-2 курсы Ежемесячно Преподаватели, кураторы 

18 Конкурс плакатов «Мы против 

коррупции» 

1-2 курсы Октябрь Кураторы, студактив 

19 Классный час «Компьютерные 

игры - уход от реальности» 

1-2 курсы Октябрь Кураторы, студактив 

20 Международный день отказа от 

курения. Проведение акции 

«День без сигарет» 

1-2 курсы Ноябрь Социальный педагог, 

педагог-организатор, 

кураторы, студсовет 



20 

21 Всемирный день борьбы со 

СПИДом. Семинар, акция, 

Школа здоровья 

1-2 курсы Ноябрь Социальный педагог, 

педагог-организатор, 

кураторы, приглашенный 

медицинский специалист 

22 Конкурс «В единстве и братстве 

сила нашей России» 

1-2 курсы Ноябрь Кураторы, студактив 

23 День Конституции Российской 

Федерации. Классный час 

1-2 курсы Декабрь Преподаватели истории, 

педагог-организатор, 

кураторы 

24 Классный час «Скулшутинг. 

Жестокость и насилие в жизни, 

как противостоять им» 

1-2 курсы Декабрь Кураторы 

25 Классный час «Все в твоих руках 

(правда о СПИДе)» 

1-2 курсы Декабрь Кураторы 

26 Классный час «Международный 

день памяти Холокоста» 

1-2 курсы Январь Кураторы 

27 Классный час «Никотин – 

секреты манипуляции» 

1-2 курсы Январь Кураторы 

28 Конкурс чтецов «День памяти 

А.С.Пушкина» 

1-2 курсы Февраль Преподаватели 

литературы, кураторы 

29 Конкурс «А ну-ка,парни!» 1-2 курсы Февраль Педагог-организатор 

ОБЖ, кураторы, 

студактив 

30 День защиты от экологической 

опасности. Классный час 

1-2 курсы Март Преподаватели, кураторы 

31 Конкурс «Мисс колледж» 1-2 курсы Февраль Педагог-организатор 

ОБЖ, кураторы, 

студактив 

32 Классный час «Туберкулез и его 

профилактика» 

1-2 курсы Март Кураторы 

33 Конкурс стенгазет «День 

космонавтики» 

1-2 курсы Апрель Кураторы, студактив 

34 Классный час «Знаем, помним, 

верим» 

1-2 курсы Май Кураторы, преподаватели 

истории 

 3. Наставничество    

1 Формирование базы 

наставников, наставляемых 

1-2 курсы В течение 

года 

Куратор программы 

наставничества 

2 Формирование наставнических 

пар 

1-2 курсы В течение 

года 

Куратор программы 

наставничества 

3 Тренинг «Мы команда» 1-2 курсы В течение 

года 

Педагог-психолог 

4 День наставника профессии 

«Мастерская наставника»  

1-2 курсы Май Куратор программы 

наставничества 

5 День наладчика 1-2 курсы 01.11. Куратор программы 

наставничества 

6 День слесаря 1-2 курсы 26.02 Куратор программы 

наставничества 

7 Мониторинг, оценка результатов 1-2 курсы В течение 

года 

Куратор программы 

наставничества 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 День знаний. Праздничная 

линейка 

1-2 курсы 2 сентября Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, кураторы 

2 День здоровья. Школа здоровья 1-2 курсы Сентябрь Руководитель 

физического воспитания, 

кураторы 



21 

3 Массовое спортивное 

мероприятие 

«Кросс наций» 

1-2 курсы Сентябрь Руководитель 

физического воспитания, 

кураторы 

4 Посвящение в студенты 1-2 курсы Октябрь Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, кураторы 

5 День СПО 1-2 курсы Октябрь Заместитель директора по 

УПР, заместитель 

директора по УВР, 

кураторы, преподаватели 

6 Международный день пожилых 

людей. Праздничный концерт 

Студ. актив Октябрь Педагог-организатор, 

студсовет 

7 День Учителя. Праздничный 

концерт 

Студ. актив Октябрь Педагог-организатор, 

студсовет 

8 Проведение профилактической 

акции 

«Наша жизнь - в наших руках!» 

1-2 курсы Октябрь Педагог-организатор, 

студсовет, социальный 

педагог, кураторы 

9 День правовых знаний в 

колледже и 

общежитии 

1-2 курсы Октябрь Заместитель директора по 

УВР, социальный педагог, 

кураторы 

10 Международный день отказа от 

курения. Проведение акции 

«День без сигарет» 

1-2 курсы Ноябрь Социальный педагог, 

педагог-организатор, 

кураторы, студсовет 

11 Турнир по настольному теннису 

– 

личное первенство 

1-2 курсы Ноябрь Руководитель 

физического 

воспитания 

12 Всемирный день борьбы со 

СПИДом. Семинар, акция, 

Школа здоровья 

1-2 курсы Декабрь Социальный педагог, 

педагог-организатор, 

приглашенный 

медработник, кураторы, 

студсовет 

13. «Татьянин день» (праздник 

студентов). Праздничная 

программа 

1-2 курсы Январь Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, студактив 

14 Месячник военно-

патриотического 

воспитания 

1-2 курсы Январь Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, 

преподаватели истории, 

кураторы 

15 День защитников Отечества. 

Спортивные состязания 

«Горжусь 

Россией!» / концертная 

программа 

1-2 курсы Февраль Руководитель 

физического 

воспитания, студсовет 

16 Международный день борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом. 

День 

правовых знаний в колледже и 

общежитии. 

1-2 курсы Март Методист, социальный 

педагог, преподаватель-

организатор ОБЖиЗР, 

воспитатель, кураторы, 

студсовет 

17 Международный женский день. 

Праздничный концерт 

Актив Март Педагог-организатор, 

кураторы, студсовет 

18 День защиты от экологической 

опасности. Классный час 

1-2 курсы Март Методист, преподаватель 

экологии, кураторы 

19 Соревнования между группами 

по 

волейболу 

1-2 курсы Апрель Руководитель 

физического 

воспитания 

20 День Науки 1-2 курсы 17 апреля Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, 
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преподаватели, 

кураторы 

21 День Победы. Участие в 

городских мероприятиях, 

посвященных 77-ой годовщине 

Победы в Великой 

Отечественной войне. Акция, 

урок, конкурс рисунков, эссе 

1-2 курсы Май Заместитель директора по 

УВР, руководитель 

физического воспитания, 

педагог-организатор, 

студсовет 

22 День химика — 

профессиональный праздник 

работников химической и 

нефтехимической 

промышленности, химика-

лаборанта. 

1-2 курсы Последнее 

воскресенье 

мая  

Заместитель директора по 

УВР, 

педагог-организатор, 

студсовет 

23 День наладчика 1-2 курсы 01.11. Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, 

студсовет 

24 День слесаря 1-2 курсы 26.02 Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, 

студсовет 

25 День эколога. Акция «Чистый 

город» 

1-2 курсы Май Заместитель директора по 

УВР, преподаватель 

экологии 

 5.Организация предметно-пространственной среды 

1 Дни финансовой грамотности. 

Проектная сессия 

1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Председатель ПЦК, 

преподаватели 

2 Организация работы секций и 

творческих объединений 

колледжа 

1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Заместитель директора по 

УВР, педагоги 

дополнительного 

образования 

3 Выставка курсовых работ и 

проектов студентов 3-4 курсов 

1-4 курсы Октябрь Преподаватели ПЦК 

4 Турнир по баскетболу – 

розыгрыш между группами 

1-4 курсы Октябрь Руководитель 

физического 

воспитания 

5 Международный день 

библиотек. Выставка 

презентация книг 

1-4 курсы Октябрь Заведующая библиотекой 

6 80 лет со дня начала 

контрнаступления 

советских войск против 

немецко-фашистских 

захватчиков в битве под 

Москвой 1941 года. День 

воинской 

славы России. Тематический 

урок 

1-2 курсы Декабрь Преподаватели истории 

7 День русской науки. Конкурс-

выставка НИР 

1-4 курсы Апрель  Методист, председатели 

ЦМК, преподаватели, 

педагог-организатор, 

кураторы, студсовет 

8 Конкурс сочинений, 

приуроченный 

Всемирному дню писателя 

1-2 курсы Март Преподаватели русского 

языка и литературы, 

методист 

9 Проведение 

профориентационных 

экскурсий для школьников и их 

Абитуриент

ы 

Апрель Заместитель директора по 

УПР, педагог 

дополнительного 
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родителей с использованием 

потенциала учебной 

типографии, 

лабораторий, библиотеки и 

музея 

колледжа 

образования, 

председатели 

ПЦК, студсовет 

10 Праздник весны и труда. 

Мероприятия 

по благоустройству территории 

колледжа, прилегающих к 

колледжу 

территорий 

1-4 курсы Май Комендант, кураторы, 

педагог-организатор, 

студсовет 

11 Международный день семьи, 

учрежден Генеральной 

Ассамблеей ООН в 1993 году. 

Участие в областном празднике, 

выставке прикладных учебных 

работ студентов 

Победители 

внутрен- 

них 

конкур-сов 

Май Заместитель директора по 

УПР, председатели ЦМК, 

педагог-организатор, 

студсовет 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 День знаний. 1-4 

курсы 

Сентябрь Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, кураторы 

2 Родительские собрания групп 

нового 

набора 

1 курс Сентябрь Заместители директора, 

заведующий очным 

отделением, кураторы 

3 Общее родительское собрание. 

Групповые родительские 

собрания  

1-4 курсы Октябрь Заместители директора, 

заведующий очным 

отделением, кураторы 

4 День интернета. Всероссийский 

урок 

безопасности обучающихся в 

сети 

Интернет 

1-4 курсы Октябрь Преподаватели 

информатики, кураторы 

5 Церемония чествования 

семейных трудовых династий 

профессии 

 Март Заместители директора 

 

6 Торжественное мероприятие 

«Вручение дипломов» 

Выпускные 

группы 
Июнь 

Заместители директора, 

заведующий отделением, 

педагог-организатор, 

студсовет 

 7. Самоуправление    

1 День знаний. 1-4 

курсы 

Сентябрь Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, кураторы 

2 День солидарности в борьбе с 

терроризмом. Неделя 

безопасности 

1-4 

курсы 

Сентябрь Преподаватели, 

преподаватель-

организатор ОБЖиЗР 

3 Отчетно-выборная студенческая 

конференция студенческого 

Совета 

1-4 

курсы 

Сентябрь Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, кураторы 

4 Студенческий совет Члены 

Совета 

Сентябрь Заместитель директора по 

УВР, члены Совета, 

педагог-организатор 

5 Заседание студактива Актив Ежемесяч 

но 

Заместитель директора по 

УВР, студактив 

6 Посвящение в студенты Группы 

нового 

набора 

Октябрь Педагог-организатор, 

студактив 

7 «Студент года» 1-4 курсы Октябрь Заместитель директора по 
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УВР, заведующий очным 

отделением, кураторы 

8 Организация работы секций и 

творческих объединений 

колледжа 

1-4 курсы Октябрь Заместитель директора по 

УВР, педагоги 

дополнительного 

образования 

9 Международный день 

толерантности. 

Неделя национальных культур 

1-4 курсы Ноябрь Заместитель директора по 

УВР, кураторы, педагог-

организатор, 

преподаватели, 

студсовет 

10 День рождения Деда Мороза. 

Виртуальная игра путешествие 

1-4 курсы Декабрь Педагог-организатор, 

студсовет 

11 День Героев Отечества. 

Проектная 

сессия, акция Открытие «Стены 

Памяти» 

1-4 курсы Декабрь Преподаватели истории, 

педагог-организатор, 

кураторы, студсовет 

12 Новогодний праздник «С Новым 

годом!» 

1-4 курсы Декабрь Преподаватели истории, 

педагог-организатор, 

кураторы, студсовет 

13 «Татьянин день» (праздник 

студентов). Праздничная 

программа 

1-4 курсы Январь Педагог-организатор, 

кураторы, студсовет 

14 Социально-психологический 

тренинг 

актива колледжа 

Студакти 

в 

Март Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-организатор 

15 Мисс или Мистер студенчество 1-4 курс Март Педагог-организатор, 

студсовет, кураторы 

16 Проведение акции вежливости 

«Спасибо» к Всемирному Дню 

вежливости 

1-4 курс Март Педагог-организатор, 

студсовет, кураторы 

17 Юмористическое представление 

«День 

смеха» 

1-4 курс Апрель Педагог-организатор, 

студсовет, кураторы 

18 Акция «Колледж – наш дом», 

озеленение территории 

колледжа, 

приурочена к Всемирному Дню 

солидарности молодежи 

1-4 курс Апрель Зав. АХО, 

студсовет, кураторы 

19 Презентация деятельности 

клубов «Амбассадоры 

профессии» 

1-4 курс апрель Студсовет,кураторы 

20 Праздник весны и труда. 

Мероприятия 

по благоустройству территории 

колледжа, прилегающих к 

колледжу 

территорий 

1-4 курс Май Зав. АХО, 

студсовет, кураторы 

21 День Победы. Участие в 

городских 

мероприятиях, посвященных 77-

ой 

годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне. Акция, 

урок, 

конкурс рисунков, эссе 

1-4 курс Май Заместитель директора по 

УВР, руководитель 

физического воспитания, 

педагог-организатор, 

студсовет 

22 Муниципальный и 

Республиканский 

конкурс «Студенческая Весна» 

Студ- 

актив 

 

Февраль-Май Студсовет 

педагог-организатор 
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23 День молодежи. Соревнования 1-4 курс Июнь Педагог-организатор, 

руководитель 

физического 

воспитания, кураторы 

24 Торжественное мероприятие 

«Вручение дипломов» 

Выпускные 

группы 

июнь Заместитель директора по 

УВР, заведующий очным 

отделением, педагог-

организатор, студсовет 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Внеурочные мероприятия по 

вопросам противодействия 

коррупции. Классный час 

1-4 курсы Сентябрь Заместитель директора по 

УВР, кураторы 

2 Реализация Комплексного плана 

по профилактике негативных 

явлений (по отдельному плану) 

1-4 курсы В течение 

года 

Заместитель директора по 

УВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

3 Неделя безопасности: 

профилактика дорожно-

транспортного травматизма 

1-4 курсы Сентябрь Кураторы, преподаватель-

организатор ОБЖиЗР 

4 Совет по профилактике 

правонарушений обучающихся 

Члены 

Совета и 

приглаше 

нные на 

заседание 

Совета 

Ежемесяч 

но 

Заместитель директора по 

УВР, члены Совета, 

кураторы 

5 Акция «Молодежь против 

террора» 

1-4 курсы Декабрь Социальный педагог, 

преподаватель-

организатор 

ОБЖ, педагог-

организатор, 

кураторы, студсовет 

6 Всемирный день борьбы со 

СПИДом. Семинар, акция, 

Школа здоровья 

1-4 курсы Декабрь Социальный педагог, 

педагог-организатор, 

фельдшер, кураторы, 

студсовет 

7 Месячник военно-

патриотического 

воспитания 

1-4 курсы Январь Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, 

преподаватели истории, 

кураторы 

8 Конкурс плакатов «Молодежь 

против террора» 

1-4 курсы Февраль Методист, социальный 

педагог, кураторы, 

студсовет 

9 Международный день борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом. 

День правовых знаний в 

колледже и общежитии. 

1-4 курсы Март Методист, социальный 

педагог, преподаватель-

организатор ОБЖиЗР, 

воспитатель, кураторы, 

студсовет 

10 Международный молодежный 

конкурс социальной 

антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!» по 

двум номинациям: «Лучший 

плакат» и «Лучший видеоролик» 

1-2 курсы В течение 

года 

Методист, социальный 

педагог, преподаватель-

организатор ОБЖиЗР, 

воспитатель, кураторы, 

студсовет 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 День знаний. 1-4 

курсы 

Сентябрь Заместитель директора по 

УВР, педагог-

организатор, кураторы 
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2 Профильная смена для 

школьников 

школьники Июнь Заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, 

студсовет 

3 Торжественное мероприятие 

«Вручение дипломов» 

Выпускн 

ые 

группы 

июнь Заместитель директора по 

УВР, заведующий очным 

отделением, педагог-

организатор, студсовет 

4 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

Выпускные 

курсы 

В течение 

года 

Заместитель директора по 

УПР, заместитель 

директора по ВР, 

кураторы, преподаватели 

5 ИГА с привлечением 

представителей работодателей 

4 курс Июнь Председатель ЦМК, 

руководители ВКР 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Всероссийский конкурс 

проектов «История профессии 

моей семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

1-4 курсы Июнь-

сентябрь- 

Заместитель директора по 

УПР, ВР, педагог-

организатор 

2 Организация и проведение 

конкурса по итогам 

производственной практики 

«Профессиональный студент» и 

«Профессиональная команда» 

1-4 курсы В течение 

года 

Заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор 

3 Регистрация студентов на 

платформе «Работа в России» 

1-4 курсы В течение 

года 

Начальник отдела по 

связям с 

общественностью, 

маркетинга и 

трудоустройства 

выпускников 

4 Экскурсии на предприятия-

партнёры 

1-4 курсы В течение 

года 

Начальник отдела по 

связям с 

общественностью, 

маркетинга и 

трудоустройства 

выпускников 

5 День СПО 1-4 курс Октябрь Заместитель директора по 

УПР, заместитель 

директора по ВР, 

кураторы, преподаватели 

6 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

Выпусксные 

курсы 

В течение 

года 

Заместитель директора по 

УПР, заместитель 

директора по ВР, 

кураторы, преподаватели 

7 ИГА с привлечением 

представителей работодателей 

4 курс Июнь Председатель ЦМК , 

руководители ВКР 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
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https://onf.ru/

